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O Relatorio de Financas Sustentaveis

A Eletrobras estd comprometida com investimentos
que promovem a criacao de valor para todos os seus
publicos, a sociedade e o meio ambiente.

O ano de 2024 foi marcado por
importantes avanc¢os na agenda
socioambiental da companhia,
nos quais a Eletrobras CGT
Eletrosul teve um papel
relevante, impulsionado pela

agenda de financiamento verde.

Esse tipo de financiamento tem a finalidade de
captar recursos para investir em projetos e iniciativas
sustentaveis, que mitiguem os impactos ambientais

das empresas e beneficiem o meio ambiente.

Nesse sentido, em setembro de 2021, a Eletrobras

CGT Eletrosul realizou sua 32 emissao de debéntures
simples, ndo conversiveis em agdes, dividida em duas
séries que totalizam R$ 400 milhdes. A primeira série

somou um volume de R$ 185 milhdes em titulos

verdes, sendo a primeira operacao baseada no

Green Bond Framework da companhia. A debénture

da Eletrobras CGT Eletrosul foi a primeira emisséo de

titulos verdes das Empresas Eletrobras.

Os recursos liquidos foram destinados ao pagamento
de custos relacionados ao desenvolvimento,
construcéo e operacao de projetos de reforcos em
subestacdes e linha de transmissao de energia elétrica
da Eletrobras CGT Eletrosul.

Com o objetivo de dar maior transparéncia a emissao
do titulo em questéo, foi elaborado o Relatério de
Verificacdo do alinhamento da 12 série da 32 emisséo
de Debéntures Simples1 da Eletrobras CGT Eletrosul
com o Green Bond Framework da Eletrobras, que
atestou o processo de alocacao de recursos para

os projetos verdes lastreados no Framework da

Eletrobras e seus beneficios ambientais.

O presente relatério tem como propdsito demonstrar
a alocagdo dos recursos captados, assegurando maior

transparéncia aos investidores.

RS 185 milhoes

12 série incentivada

IPCA + 5,3455%

Prazo de 8 anos de amortizacao

Investimento em
reforcos e melhorias
de transmissao
Enquadrados como

prioritarios pelo Ministério
de Minas e Energia



https://www.cgteletrosul.com.br/files/files/sustentabilidade/Descritivo%20projetos%20-%20GB%20vers%C3%A3o%20final%20com%20Crit%C3%A9rios%20ASG%20-%20Assinatura.pdf
https://www.cgteletrosul.com.br/files/files/sustentabilidade/Descritivo%20projetos%20-%20GB%20vers%C3%A3o%20final%20com%20Crit%C3%A9rios%20ASG%20-%20Assinatura.pdf
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ODS associados ao titulo verde

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao
17 objetivos que compdem a Agenda 2030, definida pela
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) com o propdsito
de engajar organizagdes de todo o mundo na superagao
dos principais desafios na promocao do desenvolvimento
e da sustentabilidade.

Cobrindo uma série de temas, como erradicacédo da
pobreza, combate a mudanca do clima e preservagdo
dos recursos naturais, os ODS correlacionam a estratégia

empresarial com a agenda global.

As Empresas Eletrobras, em geral, conectam-se com
nove ODS, considerados prioritédrios para o negécio da

companhia (destacados naimagem ao lado).

A emissao do titulo verde pela
Eletrobras CGT Eletrosul esta
associada a esses objetivos,
com destaque para o ODS 7
(Energia Acessivel e Limpa)

e ao ODS 13 (Acao contraa
Mudanca Global do Clima).

1

1

REDUGAO DAS DADE 1
DESIGUALDADES COMUNID A )

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

DOCLIMA
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PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES ,

Cligue agui para saber mais sobre os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel da ONU.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Sobre a Eletrobras CGT Eletrosul

A Companhia de Geragao e Transmissdo de Energia
Elétrica do Sul do Brasil (CGT Eletrosul) é uma
empresa controlada pela Eletrobras, resultante

do processo de reestruturacao societaria das
subsididrias Eletrosul e CGTEE.

A Eletrobras CGT Eletrosul
atua nas areas de

geracgao, transmissao,
comercializacao de energia e
telecomunicacoes.

Sua matriz energética é diversificada, proveniente
das fontes hidrica, edlica e solar, totalizando 1,8 GW
de capacidade instalada — energia suficiente para

atender ao consumo de 10,5 milhdes de pessoas’.

Com sede em Florianépolis (SC), a companhia tem
operacdes em quatro estados brasileiros: Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul.
Além disso, conta com uma atuagéo adicional via
participacdo em Sociedade de Propésito Especifico

(SPE) nos estados de Rondénia, Mato Grosso e Para.

» 5 hidrelétricas
(337,07 MW de capacidade instalada)?;

» 3 complexos edlicos: Cerro Chato
(90 MW), Coxilha Seca, Capao do Inglés e
Galpoes (48 MW) e Coxilha Negra (151,2
MW)?

» 1 usina solar (1MWp);
» 12 mil km de linhas de transmissao;

» 53 instalagoes proprias e ativos
em operacdo em 48 subestacoes de
terceiros;

» 34,6 mil MVA de capacidade de
transformacao.

Quanto aos investimentos da companhia, tivemos uma
elevagao do CAPEX, que atingiu R$ 1,6 bilhdo em 2024.

=

¢ Edlica
A Hidroelétrica
® Solar

" Considerando a capacidade dos ativos de geragdo das SPEs na
proporgdo da participagdo societdria da CGT Eletrosul.

2 Empreendimentos proprios: UHE Passo Sao Jodo (77 MW), UHE Sdo
Domingos (48 MW), PCH Jodo Borges (19 MW), PCH Barra do Rio Chapéu
(15,15 MW). Empreendimentos em parceria: UHE Gov. Jayme Canet Jr
(363 MW).

? Parque Coxilha Negra encontra-se em fase de implantagdo.
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A Sumario Em 2024, ampliamos nossa capacidade de gerar energia Essa movimentagdo representou um importante marco
P limpa com o inicio da operagao comercial de 62 unidades na trajetéria de descarbonizacgao da Eletrobras, que
geradoras do Parque Edlico Coxilha Negra, em Sant’Ana do estabeleceu a meta de zerar emissdes de carbono até 2030.
Perfil Livramento (RS).
Titulos Vi AFr
o erdes - | | o Com a venda da termelétrica
S Com investimento estimado em mais de R$ 2 bilhdes, o .
enericios
OCioECannamicas Parque Edlico contard, no total, com 72 aerogeradores, d € Can d lota e os avan COS na
totalizando 302,4 MW de capacidade instalada, em (o) pe ragao d (o) pa rq ue eOllCO

trés conjuntos de usinas. Durante a implantacéo do

Coxilha Negra, nossa matriz
elétrica tem se tornado ainda
mais limpa.

empreendimento, estimamos a criagao de 1.600 empregos

diretos e indiretos nos diversos estagios das obras.

Em janeiro de 2024, concluimos a venda do Complexo
Termelétrico de Candiota, nosso Unico ativo de geragao cuja

fonte de energia é o carvao, para a empresa Ambar Energia.

RELATORIO
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ELETROSUL
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Compromissos

Em consonéancia as diretrizes globais de sustentabilidade,
e alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
da ONU, a Eletrobras CGT Eletrosul estd comprometida
em implantar e manter seus ativos operacionais

de acordo com a legislagao nacional e as melhores
praticas ambientais, respeitando sempre as populagdes

abrangidas pelos seus empreendimentos.

Ha cinco politicas que permeiam a gestdo

socioambiental das empresas Eletrobras, sendo elas:

» Politica de Sustentabilidade;

» Politica Ambiental das Empresas Eletrobras;

» Politica de Patrocinios;

» Polltica de Responsabilidade Social das Empresas
Eletrobras; e

» Politica de Comunicagao e Engajamento com Publicos

de Relacionamento das Empresas Eletrobras.

Participacdao em organizagdes e associagoes

As empresas Eletrobras adotam diversos compromissos e
acordos que estabelecem diretrizes institucionais para a

abordagem de sustentabilidade da companhia.

Dessa forma, a Eletrobras CGT Eletrosul atua em linha
com uma série de iniciativas e compromissos externos,

dentre os quais destacam-se:

» Adesao ao Pacto Global da ONU;
» Adesdo aos Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPS) da ONU Mulheres;

» Adesao ao_Movimento Nacional pela Cidadania e

Solidariedade — Nés Podemos Santa Catarina; e
» Adesdo ao Programa Na Mao Certa.

ﬁ Cligue aqui para acessar as Politicas das

Empresas Eletrobras

Inspecao em Linha de transmissao -
Foto: Eduardo Vilaga



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/2358-Companhia-de-Geracao-e-Transmissao-de-Energia-Eletrica-do-Sul-do-Brasil-CGT-Eletrosul-
https://www.weps.org/companies
https://www.weps.org/companies
https://sc.movimentoods.org.br/no-brasil/
https://sc.movimentoods.org.br/no-brasil/
https://namaocerta.org.br/participantes/empresas/todas-as-empresas/
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Estatuto-Politicas-e-Manuais.aspx
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Compromissos com o clima e a biodiversidade

O compromisso da Eletrobras com o enfrentamento das
mudancas climdticas esté registrado em nossa meta net

zero, divulgada em 2023 e aprovada no inicio de 2025.

Nesse sentido, estabelecemos como meta reduzir em
pelo menos 90% nossas emissdes totais até 2030, em
relacdo a 2023, e compensar até 10% de nossas emissoes

residuais que ndo forem passiveis de redugéo.

Como parte da nossa estratégia de zerar as emissoes

do negdcio, em 2023, assinamos acordos com o

grupo Ambar Energia S.A. para a alienagéo do portfélio
termelétrico remanescente da companhia, que possui
350 MW de capacidade instalada. A transferéncia total
de propriedade do Complexo Termoelétrico de Candiota

ocorreu em 2024.

Como parte da nossa estratégia de zerar as emissdes do
negdcio, em junho de 2024, assinamos acordos com o
grupo Ambar Energia S.A. para a alienacao do portfélio
termelétrico remanescente da companhia, que possui
2,1 GW de capacidade instalada. A transferéncia total de
propriedade das usinas estd prevista para ser concluida
em 2025.

Participagdes e
compromissos externos

Com foco em se engajar na agenda nacional
de combate as mudancas climaticas,
participamos de diversos féruns externos,
como o Férum Brasileiro de Mudangas
Climéticas, a Plataforma Agao pelo Clima do
Pacto Global e a Camara Temética de Clima
do Conselho Empresarial Brasileiro para o

Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

Além disso, somos signatérios do
Posicionamento sobre Mecanismos de
Precificacéo de Carbono da Iniciativa
Empresarial para o Clima (IEC) e do
Posicionamento do setor empresarial
brasileiro sobre a urgéncia da criacdo de um

mercado regulado de carbono no Brasil.




P Eletrobras

A Sumario
Apresentacao
Perfil

Titulos Verdes

Beneficios
Socioeconoomicos

RELATORIO
DE FINANCAS
SUSTENTAVEIS 2024

ELETROBRAS CGT
ELETROSUL

Realizamos nossas atividades de geragao e transmissao
em ecossistemas terrestres e aquaticos. Por isso,
buscamos potencializar agdes de conservagéo e
recuperacao da biodiversidade, buscando um impacto
positivo nas regides onde as operacdes estao inseridas,

seja em seu planejamento, construgao ou operagao.

Somos signatérios do Compromisso Empresarial
Brasileiro para a Biodiversidade, do Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
e aderimos ao “Call to Action” da Business for Nature, um
chamado para a¢des coletivas para reverter a perda de

natureza até 2030.

Além disso, em 2022, aderimos a Plataforma Acéo

pela Natureza do CEBDS, focada na implementacao

das diretrizes da Taskforce on Nature-related Financial
Disclosure (TNFD). Em 2023, assinamos o Comunicado
do Setor Empresarial Brasileiro sobre a Estratégia e Plano
de Acao Nacionais para Biodiversidade (EPANB) e o
Acordo Global de Biodiversidade.

Em 2024, nos tornarmos TNFD adopters,
nos comprometendo a reportar nossos
impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades de acordo com as
diretrizes da Forca-Tarefa.
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Sobre os titulos verdes

Os Titulos Verdes (Green Bonds) sao Titulos de
Renda Fixa utilizados na captagdo de recursos para
implementacéo ou refinanciamento de projetos ou
ativos, novos ou existentes, que gerem impactos

ambientais ou climéticos positivos.

A Eletrobras CGT Eletrosul foi a primeira empresa da
Eletrobras a emitir um titulo verde por meio de uma
debénture — um titulo de divida de renda fixa emitido
por uma empresa nao financeira para execucao de

projetos especificos.

Globalmente, a emissao de titulos verdes é baseada nos
Green Bond Principles (Principios dos Titulos Verdes) da
International Capital Market Association (Associagdo
Internacional do Mercado de Capitais), compostos por
diretrizes de carater voluntério, divididas em quatro

componentes principais:

1. Uso dos recursos
Define as categorias de projetos elegiveis para uso dos

recursos, como energia renovavel e eficiéncia energética.

2. Processo de avaliacao e selecao de projetos
Demonstra o processo para determinar como os projetos
a serem financiados se enquadram nas categorias de

Projetos Verdes.

3. Gestao dos recursos

Desenha a gestdo e forma de alocagéo dos recursos.

4. Divulgacao de relatorios

Refere-se a publicacdo de informacdes atualizadas sobre

0 uso dos recursos.

O Green Bond Framework das empresas Eletrobras tem

como objetivo facilitar a transparéncia, integridade e
qualidade das emissdes de titulos verdes da companhia,
garantindo seu alinhamento com os Green Bond
Principles. Além disso, o documento busca garantir

o atendimento da estratégia e compromissos de
sustentabilidade, incluindo a mitigag@o das mudangas

climéticas e a protecgéo da biodiversidade.

Transparéncia

Com o compromisso de promover cada vez mais a
transparéncia no negdcio e na alocagéo dos recursos
de titulos verdes, em fevereiro de 2022, a Eletrobras
CGT Eletrosul aderiu a Plataforma de Transparéncia
de Titulo Verdes (Green Bond Transparency Platform,
ou GBTP), desenvolvida pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) para a divulgacao de
informacdes de forma padronizada acerca do uso
dos recursos, impactos, metodologias e padrées

empregados nas emissdes dos titulos verdes.

Clique aqui para saber mais sobre
aInternational Capital Market
Association (ICMA).

Cligue aqui para saber mais sobre os
Green Bonds Principles (GBP).

13


https://eletrobras.com/pt/InovacaoeSustentabilidade/Eletrobras%20Green%20Bond%20Framework%2020220503.pdf
https://www.icmagroup.org/About-ICMA//
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/green-bond-principles-gbp/
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Second-Party Opinion (SPO)

A fim de oferecer aos investidores maior seguranga
guanto a transparéncia e padronizagdo na emissao

dos titulo verdes, bem como a gestéo da alocacdo dos
recursos captados em consonancia com os pilares do
Green Bond Framework da Eletrobras, foi contratada uma
consultoria para prover um Parecer de Segunda Opiniao
(Second-Party Opinion, ou SPO) sobre o titulo.

Esse processo conta com uma ampla avaliagao dos

aspectos ambientais do financiamento verde, em

conformidade com as diretrizes mais recentes dos Green

Bond Principles (GBP). Para tanto, o SPO considera:

1. A coeréncia entre o Framework e os compromissos do
emissor com a potencial contribuicdo do titulo a aspectos

ligados a sustentabilidade e os quatro pilares do GBP; e

2.0 desempenho ESG do emissor, levando em conta
seus processos e politicas de gestdo do tema tanto

institucionalmente, quanto junto a demais stakeholders.

O relatério com o parecer foi emitido e publicamente
disponibilizado em abril de 2021, constatando a
conformidade do titulo e o seu alinhamento aos

Green Bond Principles.

debénture da Eletrobras CGT Eletrosul.

ﬁ Clique aqui para acessar o SPO da

14


https://www.cgteletrosul.com.br/files/files/investidores/relatorios/20210419_V.E_SPO_Eletrobras_VF.pdf
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Perfl dos projetos financiados

A Sumario A emissao do titulo verde permitiu a Eletrobras CGT ° ~ Até 31 de dezembro de 2024, mais de R$ 180,26
Apresentacio Eletrosul o financiamento de nove projetos de reforco Rs 1 96 m l l hoes milhdes ja tinham sido investidos, restando R$ 15,14
e melhoria em subestacdes e linhas de transmissdo de Investimento total milhdes em investimentos a serem realizados.
Perfil energia elétrica, com impactos socioam bientais positivos,
Titulos Verdes especialmente nos temas de geragdo de energia
o renovavel e eficiéncia energética. RS 1 85 m i I haes Rs 1 80 86 m i I haes
Socioeconodmicos 9
O investimento total a ser feito nos projetos é estimado Valor financiado pelas debéntures Investido até 31/12/2024

em R$ 196 milhdes, sendo que R$ 185 milhdes

correspondem ao valor financiado pela 32 emissao de

debéntures pela Eletrobras CGT Eletrosul. Portanto, os RS 1 1 ° I h ~ Rs 1 5 14 ° I h ~

R$ 11 milhdes restantes deverdo ser pagos com capital ml oes [ m l Oes

da prépria companhia. Capital préprio Investimento a realizar

RELATORIO
DE FINANCAS
SUSTENTAVEIS 2024

ELETROBRAS CGT
ELETROSUL
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Aspectos financeiros dos projetos financiados

Em linha com os Green Bond Principles (GBP), a divulgagao de informagdes referentes a gestdo do uso dos recursos é parte fundamental de um processo de financiamento verde. Nesse

sentido, apresentamos a seguir os valores investidos em cada um dos projetos até dezembro de 2024.

Investimento

Alocacao estimada

Percentual do

Investimento

Alocacao realizada

Realizacao da

Licenciamento

Projeto Portaria MME Documento estimado para de debéntures investimento atendido | realizado até | de debéntures para alocacao estimada Ambiental
o projeto para o projeto por debéntures 31/12/2024 o projeto de debéntures
Projeto 7 Portaria Resolugao
Projeto 1 Autorizativa ANEEL 34,48 32,00 92,80% 33,86 32,00 100% LO 07458/2020
MME 389/2020
n°7.152/2018
= OFICIO N°® 19372019/
Projetoz | ProjetoSPortaria ,  HSOUEES 50,18 48,60 96,85% 52,87 48,60 100% SERAD/COTRA/CGLIN
) MME 389/2020 97 E76/9019 : ' B2 : ’ ° /DILIC OFICIO N°
' 63/2020/DILIC
Resolugio OFICIO N° 68072020/
. Projeto 4 Portaria . o o CGLIN/DILIC OFiCIO
Projeto 3 MME 389/2020 Au:ggzgg;z%l;lga 45,21 42,15 93,23% 42,15 42,15 100% N° 161/2019/CODUT/
' CGLIN/DILIC
q Projeto 8 Portaria
Projeto 4 MME 389/2020 CCT N° 40003881 1,34 1,20 89,41% 1,75 1,20 100% L0 07458/2020
. Projeto 1 Portaria CCTNe° o o
Projeto 5 MME 850/2021 1013150004 4,73 4,00 84,57% 5,42 4,00 100% LPIA 00252/2021
q Projeto 2 Portaria
Projeto 6 MME 850/2021 CCT N° 40004833 2,74 2,35 85,83% 3,60 2,35 100% LPIA00251/2021
. Projeto 3 Portaria o o o OFICIO N°®299/2021/
Projeto 7 MME 850/2021 CCT N° 40005867 2,74 2,35 85,83% 4,59 2,35 100% CODUT/CGLIN/DILIC
) ) Resolucdo .
q Projeto 4 Portaria e ® ? OFICIO N°© 215/2023/
Projeto 8 MME 850/2021 Autorizativa ANEEL 25,35 23,45 92,50% 15,39 15,39 65,63% CODUT/CGLIN/DILIC
n°9.655/2021
. Projeto 5 Portaria | Despacho ANEEL o o - )
Projeto 9 MME 850/2021 00 1425/202 1 29,49 28,90 97,99% 21,23 21,23 73,46% Nao se aplica
TOTAL (MMRY) 196,27 185,00 94,26% 180,86 169,27 91,50%
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Impactos positivos dos titulos verdes

Segundo o Green Bond Framework das empresas

Eletrobras, a companhia realiza a emissao de titulos
verdes com o objetivo de alavancar seus projetos
de expanséao e consolidacdo da matriz de geragdo e

transmissao de energia renovavel no pais.

Atualmente, 97% da capacidade instalada da
Eletrobras é proveniente de fontes de energia renovével
e de fontes com baixa emissdo de gases de efeito
estufa (solar, edlica e hidrelétrica). O objetivo da
companhia é aumentar ainda mais essa participagao

nos préximos anos.

Os beneficios econdmicos da expansao da matriz de
energia renovavel no Brasil incluem o aumento da
segurancga energética, a descentralizacdo e a reducdo das
emissdes de gases de efeito estufa (GEE), contribuindo

para a mitigagao das mudancas climaticas.

Nesse sentido, os investimentos em ativos de transmissao
contribuem para o escoamento e transmissao de

energia renovavel no Sistema Interligado Nacional

(SIN), reduzindo o indice de perdas e aumentando a

confabilidade e seguranca do sistema.

*

Assim, o investimento em uma rede elétrica resiliente e

de baixa emissdo de carbono gera impacto positivo ao:

» Favorecer o envio de usinas geradoras com menores
emissoes;

» Transportar eletricidade a longas distancias,
favorecendo centros de consumo que fariam uso de
fontes de alto carbono;

» Respeitar critérios construtivos que visam reduzir o
impacto ambiental; e

» Interligar sistemas com caracteristicas de geragao
complementar do ponto de vista da sazonalidade,

como usinas edlicas e hidrelétricas no Brasil.

A seguir, apresentamos o fator médio de emissé@o do
SIN, que reflete a quantidade de CO, associada ao
processo de geracao de energia elétrica no pafs nos
ultimos cinco anos, bem como os valores referentes
as emissdes totais da Eletrobras e o total emitido em

decorréncia de perdas na transmissao.

FATOR MEDIO DE EMISSAO DO

AR SIN (GCO,/KWH)
2020 617
2021 126,4
2022 42,6
2023 38,5
2024 54,5
Média (2020 - 2024) 64,7

* Fonte: MCTI, 2024. Fator médio - Inventdrios corporativos

. PERDAS NA EMISSAO TOTAL
TRANSMISSAO - (TCO,E)  DE GEE (TCO,E)
2020 100.609 1.393.508
2021 162.273 2.692.933
2022 57.629 1.914.023
2023 50.023 2.056.070
2024 66.995 88.570

* Fonte: Eletrobras. Estratégia Climatica - Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa
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Beneficios socioeconomicos dos investimentos

A Sumério Os investimentos realizados com os recursos captados pelo
A - financiamento verde foram direcionados a projetos de reforco e
presentacao
melhoria em subestagdes e linhas de transmiss&o de energia elétrica
pertl interligadas ao Sistema Interligado Nacional de Energia Elétrica
Titulos Verdes (SIN), contribuindo diretamente para a melhoria na transmissao
de energia no pais. As obras contempladas foram autorizadas
Beneficios
SO COE O OOMICoS pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e consideradas
prioritarias pelo Ministério de Minas e Energia (MME).
Além de impactar positivamente a economia, 0s projetos geram
impactos socioambientais positivos, como:
» Geracao adicional de 421 empregos
diretos e 266 indiretos com as obras; e
» Estimulo a geracao de empregos e renda
no segmento da atividade industrial e comercial.
RELATORIO
DEFINANCAS
SUSTENTAVEIS 2024 SE - Alegrete
ELETROBRAS CGT

ELETROSUL
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Municipios beneficiados

7 Sumério As obras que receberam investimento MUNICIPIOS BENEFICIADOS E SUA POPULACAO* (IBGE, 2022)
Apresentagzo a partir do inanciamento verde RIO GRANDE DO SUL (RS) 941.693
Perfil trazem beneficios diretos e indiretos S&o Luiz Gonzaga 34.752
uloe Verdes a populacdo dos 17 municipios em Caxias do Sul 463.501
Ceneficios que estdo localizadas, distribuidos em E‘z:roumlha ;ii:g
Sacioeconodmicos quatro estados brasileiros: Rio Grande Gravatal 265 074
do Sul, Parand, Santa Catarina e Mato Nova Petrépolis 23,300
Grosso do Sul. PARANA (PR) 2.329.683
Curitiba 1.773.718
Londrina 555.965
SANTA CATARINA (SC) 2.091.928
Siderdpolis 13.714
Blumenau 361.261
Joinville 616.317
Biguagu 76.773
ltajal 264.054
Florianépolis 537.211
Palhoca 222.598
MATO GROSSO DO SUL (MS) 267.481
Dourados 243.367
Anastacio 24114
TOTAL 5.630.785
EELF’?IESE'&S * Fonte: IBGE, 2022. Censo Demograéfico.

SUSTENTAVEIS 2024

ELETROBRAS CGT
ELETROSUL 20
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Detalhamento dos beneficios socioeconomicos

No total, os recursos captados pela emissdo das debéntures
permitiram o financiamento a nove projetos, cujos
objetivos e beneficios socioeconémicos gerados com a sua

implementacao sdo descritos a seguir.

Projeto 1
Empreendimentos SE Londrina - Ampliacao
“M’ e SE ljui 2 — Ampliagao “A”

O empreendimento SE Londrina - Ampliagao “M”

tem por finalidade a implantacédo do 1° e do 2° banco
de reatores de barra 525 kV para permitir o controle

de tensdo da rede de transmissdo de 525 e 765 kV, na
interligagdo Sul e Sudeste, que possibilita a otimizacgéo
do despacho das usinas hidrelétricas das bacias dos rios

Parand, Paranapanema, Iguacu, dentre outros.

J& o projeto SE ljui 2 - Ampliacao “A” permitiu a
instalacdo do 3° transformador trifasico, de 230/69-13,8
kV, 83 MVA, e respectivos mddulos de conexdao 230 kV e
69 kV, nos arranjos barra dupla a quatro chaves e barra
principal e transferéncia, na Subestagao ljui 2 230/69 kV.
Esta implantacdo amplia a confiabilidade de atendimento
as cargas da regido noroeste do Rio Grande do Sul e
permite o melhor escoamento da energia gerada nas

Usinas Hidrelétricas da bacia do Rio Jacul.

Com a entrega do empreendimento para operagao
comercial em 05/12/2020, foi ampliada a capacidade de
transmissao de energia elétrica em 83 MVA, dando maior

seguranca e confiabilidade no Sistema de Transmiss&o.

Empregos gerados: 148 empregos diretos e 96 indiretos
durante a obra.

Projeto 2

Seccionamento da LT 230 kV Assis - Londrina
Eletrosul na Subestacao Londrina COPEL, e
Subestacao Joinville — Ampliagao “L”

O projeto SE Londrina Copel - Ampliac¢ao Eletrosul

permitiu:

» Aimplantagao de duas Entradas de Linhas 230 Kv;
» O seccionamento da LT Londrina — Assis, na SE
Londrina Copel;

» Aimplantacao de dois médulos de linha de 230 kV; e

» O seccionamento da LT 230 kV Assis — Londrina, na SE

Londrina Copel.

O projeto permitiu ampliar o atendimento das cargas

da SE Londrina Copel, linhas que interligam os sistemas
elétricos das regides Sul e Sudeste, agregando seguranga
no despacho das usinas hidrelétricas das bacias dos rios

Paranapanema, Tibagi, dentre outros.

Com a entrega do empreendimento para operagao
comercial em 14/12/2020, evitou-se subtensdo na

rede elétrica de 230 kV da SE Londrina (COPEL-GT) e,
consequentemente, corte de carga na regido durante o
perfodo diurno em caso de ocorréncia de desligamento da
LT 230 kV Londrina (CGT ESUL) - Londrina (COPEL-GT).

Jda obra na SE Joinville - Ampliacao “L” visou a
substituicdo dos TF3 e TF7 (230/138-13,8 kV com 100 e 75
MVA respectivamente) e do TF8 (230/69-13,8 kV com 100
MVA) por trés unidades de 150 MVA cada e do TF5 (138/69-
13,8 kV com 33 MVA) por outro de 66 MVA.

ﬁ Cligue agui para saber mais sobre o

descritivo dos projetos.
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A ampliagao L da SE Joinville proporciona maior
confiabilidade e estabilidade para a rede elétrica,
permitindo melhor atendimento as cargas e o escoamento
da geracao das fontes renovaveis —solar, edlicas e

pequenas centrais hidrelétricas.

Apds sua entrega para operagao comercial em
28/01/2022, foi possivel ampliar a capacidade de
transmissao de energia elétrica em 208 MVA, dando maior
seguranca e confiabilidade ao Sistema de Transmisséo de

Energia Elétrica na regido.
Empregos gerados: 38 empregos diretos e 24 indiretos

Projeto 3

Subestacao Desterro — Ampliacao “B’,
Subestacao Palhogca — Ampliagado “I” e
Subestacdo Palhoca — Ampliacao “)”

O projeto SE Desterro - Ampliagao “B” permitiu a
implantacédo do 1° e do 2° banco de reatores de barra
trifasicos, 230 kV—50 MVAr cada, na SE Desterro e de seus
respectivos mdédulos de conexdo, no arranjo barra dupla a

quatro chaves.

Com a entrega do empreendimento em 23/12/2020,
passou a ser possivel evitar sobretensoes na rede

elétrica no periodo noturno, decorrente da implantacéo

dos dois novos circuitos de 230 kV que partem da SE
Biguagu (continente) até a nova SE Ratones (ilha de
Santa Catarina), propiciando flexibilidade operativa

para controle de tensao no sistema que atende a regido
Metropolitana de Floriandpolis.

Jd a obra na SE Palhoga - Ampliacao “I” teve por finalidade
asubstituicdo do TF1 230/138 kV, com 84 MVA, por outro
de 150 MVA. Com a sua entrega para operagdo comercial
em 28/07/2021, ampliou-se a capacidade de transmissao
de energia elétrica em 66 MVA, dando maior seguranca

e confiabilidade no Sistema de Transmiss&o de Energia

Elétrica na regiao.

A obra da SE Palhoga - Ampliagao “)” visou a substitui¢ao
dos TF2 e TF3 230/138 kV, 75 MVA cada, por duas unidades
de 150 MVA cada. Com a entrega do empreendimento para

operacado comercial em 15/12/2021, o reforco ampliou a

capacidade de transmissao de energia elétricaem 150 MVA.

As ampliacdes nas SE Desterro e Palhoca proporcionam
maior confiabilidade e estabilidade para a rede elétrica,
permitindo melhor atendimento as cargas e o escoamento
da geragdo das fontes renovaveis — solar, edlicas e pequenas

centrais hidrelétricas.

Empregos gerados: 53 empregos diretos e
28 indiretos

Projeto 4
Subestacao ljui 2 — Ampliagao “B”

A obra na SE ljui 2 - Ampliagao “B” tem como objetivo
aimplementagao de um mddulo de entrada de linha 69
kV, arranjo barra principal e transferéncia, referente a LI
Ceriluz 3 —lju{ 2. Como impacto positivo do projeto, o
empreendimento visa proporcionar maior confiabilidade
e estabilidade para a rede elétrica, permitindo melhor
atendimento as cargas e o escoamento da geragao das

fontes renovaveis.

A obra, em conjunto com a linha 69 kV ljui 2 - Ceriluz
3, permitiu que a permissionaria CERILUZ migrasse

o suprimento do seu mercado cativo da rede de
distribuicao da RGE Sul para a Rede Bésica, além de

permitir o acesso da PCH Sede Il na SE Ceriluz 3.

Empregos gerados: 7 empregos diretos e 4 indiretos
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Projeto 5
Subestagao Caxias 6 — Ampliagao “B”

O projeto SE Caxias 6 - Ampliagao “B” visou a implantacéo
de dois médulos de entrada de linha 69 kV, arranjo barra
principal e transferéncia, a fim de proporcionar maior
confiabilidade e estabilidade para a rede elétrica, permitindo
melhor atendimento as cargas e o escoamento da geragao

das fontes renovaveis.

A obra, em conjunto com as linhas 69 kV Caxias 6 - Caxias 7
C1 e C2,visamelhorar o atendimento das cargas na regiao
de Caxias do Sul, reduzindo o carregamento das SEs Caxias

1, Caxias 2 e Caxias 3.

Empregos gerados: 14 empregos diretos e 9 indiretos

Projeto 6
Subestagao Missdes — Ampliagdo “D”

O projeto da SE Missoes - Ampliacao “D” tem como
objetivo aimplantagao de um mddulo de entrada de

linha 69 kV, arranjo barra principal e transferéncia, para
proporcionar maior confiabilidade e estabilidade para a
rede elétrica, permitindo melhor atendimento as cargas e o

escoamento da geragao das fontes renovaveis .

A obra, em conjunto com a linha 69 kV Sao Luiz Gonzaga

- Missdes C2, aumenta a confiabilidade do atendimento
das cargas da SE S&o Luiz Gonzaga ao evitar corte de carga
caso ocorra o desligamento do Unico circuito 69 kV que

atende a subestacao.

Empregos gerados: 9 empregos diretos e 6 indiretos

Projeto 7
Subestacao Siderdpolis — Ampliagdo “N”

O projeto na SE Siderépolis - Ampliagao “N” visou a
implantacdo de um médulo de entrada de linha 69 kV,
arranjo barra principal e transferéncia, referente a LI Cocal
do Sul—Siderépolis. Este empreendimento proporciona
maior confiabilidade e estabilidade para a rede elétrica,
permitindo melhor atendimento as cargas e o escoamento

da geragdo das fontes renovaveis.

A obra, em conjunto com a linha 69 kV Siderépolis - Cocal
do Sul, permite que a permissionaria COOPERCOCAL migre
o suprimento do seu mercado cativo da rede de distribuicao

da CELESC para a Rede Bésica.

Empregos gerados: 14 empregos diretos e 9 indiretos
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Projeto 8
Recapacitagdo da Linha de Transmissao 230 kV Blumenau - Joinville Norte;
Recapacitacdo da Linha de Transmissao 230 kV Blumenau —Joinville; e

Recapacitac¢ao da Linha de Transmissao 230 kV Joinville - Joinville Norte.

Com aintegragdo da nova subestagao Joinville Sul 525/230/138 kV, sdo previstas sobrecargas
em trechos das LTs 230 kV existentes na regiao de Joinville, com riscos de corte de carga
durante o dia caso ocorra desligamento de algum circuito da regido. Para evitarisso, foram
recapacitados os trechos das LTs existentes entre o ponto de seccionamento (para integragao

da nova SE Joinville Sul) e as SEs Joinville e Joinville Norte.

Assim, a Recapacitagao da LT 230 kV Blumenau - Joinville Norte (17,26 km), da LT 230
kV Blumenau - Joinville (12,35 km) e da LT 230 kV Joinville - Joinville Norte (0,2 km)
proporcionou maior confiabilidade e estabilidade para a rede elétrica, permitindo melhor

atendimento as cargas e o escoamento da geragao das fontes renovaveis.

Empregos gerados: 50 empregos diretos e 33 indiretos

Projeto 9
Reforcos de pequeno porte em vdrias instalacdes pertencentes ao Sistema
de Transmissao CGT Eletrosul

Este projeto teve como objetivo a implantagdo de reforcos nas instalagdes sob responsabilidade

da Eletrobras CGT Eletrosul, com a substitui¢do de 123 equipamentos de pétio, sendo:

» 46 Chaves Seccionadoras;

v

» 3 Disjuntores;
» 5 Registradores Digital de Pertubacao; e

» 69 Transformadores de Corrente.

Tais reforgos foram distribuidos nas seguintes SEs: Anastéacio, Biguagu, Blumenau, Caxias
6, Curitiba, Dourados, Farroupilha, Itajai, ljui 2, Gravatai 2, Joinville, Londrina Esul e Nova

Petroépolis 2.

As substituicdes dos equipamentos nestas subestacdes proporcionam maior confiabilidade
e seguranca para a operacao da rede elétrica, permitindo melhor atendimento as cargas e o

escoamento da geragao das fontes renovaveis.

O projeto permite ainda um aumento da capacidade de transmiss&o do SIN, oferecendo
maior disponibilidade, confiabilidade e flexibilidade ao sistema de transmissao da CGT
Eletrosul. Com a sua implementacao, houve uma melhora da confiabilidade e na flexibilidade
do sistema, além de apoiar a regularidade, continuidade e seguranca na prestagao do servigo

publico de transmissao, e nos processos de recomposicao do sistema em caso de falhas.

Empregos gerados: 88 empregos diretos e 57 indiretos
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Titulos Verdes O presente relatdério demonstra a alocagao dos
recursos captados por meio da 32 emissdo de

Beneficios

O Debéntures da Eletrobras CGT Eletrosul até a
data de 31/12/2024, nos respectivos projetos
autorizados pela Portaria MME N° 389/2020,
de 27 de outubro de 2020 e Portaria MME n°
850 - SPE/MME 2021, de 20 agosto de 2021,

utilizadas como lastro da referida emissao.

Maiores informacdes sobre a jornada ESG
da Eletrobras CGT Eletrosul podem ser

encontradas no site da companhia:

https://www.cgteletrosul.com.br/
sustentabilidade/framework-green-bonds

E T
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